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Activiteitenverslag Dierenasiel Almere 2022

In het jaar 2022 heeft Dierenasiel Almere de lang gewenste financiéle omslag gemaakt. Begin 2022
had het asiel nog een negatief eigen vermogen. Door niet aflatende inspanningen van bestuur en
management team kon - mede dankzij donaties en financiéle steun van de gemeente Almere - een
historisch positief resultaat van iets meer dan € 300.000 worden genoteerd.

Met oog op de zich verbeterende financiéle situatie van het dierenasiel heeft het bestuur een
transitieteam van vrijwilligers geformeerd en hen gevraagd met een toekomstplan te komen. Dit plan
richt zich met name op het verbeteren van de bedrijfsvoering en zal in 2023 aan de leden worden
gepresenteerd.

In november 2022 heeft Don Scheers de voorzittershamer neergelegd. Wij danken hem voor zijn
enorme inzet en wensen hem het allerbeste voor de toekomst. In november konden we 2 nieuwe
bestuursleden welkom heten, Mascha van Yperen (algemeen bestuurslid) en Marcel Bernards
(voorzitter). Albert Hagedoorn was eind 2022 nog in functie als penningmeester, maar heeft zijn
functie per 1 april 2023 neergelegd. Ook hem danken we natuurlijk hartelijk voor zijn inzet.

In totaal werden er in 2022 aanzienlijk meer asieldieren (met name konijnen en katten) opgevangen
ten opzichte van het jaar daarvoor. Mede hierdoor nam het aantal verzorgingsdagen in 2022 fors toe.

Voor wat betreft het asiel stond 2022 wederom in het teken van konijnen. Voor de opvang van
konijnen is de capaciteit van de verblijven volledig benut. Feitelijk is er een wachtlijst omdat de
doorstroom van konijnen naar nieuwe eigenaren te laag is. Hierdoor is de gemiddelde verblijfsduur
van konijnen in het asiel erg lang.

In het 2022 is de bedrijfsvoering van het pension feitelijk aangepast. De meerdaagse (pension)opvang
van honden is (hopelijk tijdelijk) gestopt. In 2021 werd al duidelijk dat het moeilijk was om nieuwe
medewerkers te werven. In plaats van de meerdaagse hondenopvang is de dagopvang van honden
uitgebreid. Deze vorm van opvang vraagt minder tijd van de medewerkers.

Gelukkig blijven de andere dieren (katten, konijnen, knaagdieren) gewoon welkom in het pension.
Met de aangepaste bedrijfsvoering hebben we de dagen efficiénter kunnen indelen. Op deze manier
kunnen wij alle ons toe vertrouwde dieren (asiel én pension) de gewenste zorg bieden.

De kwaliteit van de huisvesting blijft een zorg. We hopen op korte termijn met de verhuurder in
gesprek te gaan om tot verbeteringen van de gebouwen te komen.

Wij willen onze leden, donateurs, medewerkers, vrijwilligers, gemeente Almere en leveranciers van
harte danken voor hun steun. Dankzij hen hebben wij de dieren in het asiel en pension in 2022 een
goede verzorging kunnen geven.



